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Het onderzoek 

 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

 

Beschouwing 

Algemene kenmerken: 

Peuterplusgroep IQbus is gelegen in basisschool Dok 19. 

De peuterplusgroep heeft de beschikking over een eigen groepsruimte.  

  

De inspectie vindt plaats op een dinsdagochtend. 

Er zijn 7 kinderen aanwezig met 1 beroepskracht en een vrijwilliger. 

De locatie is twee ochtenden per week geopend, de dinsdag en donderdag. 

  

Inspectiegeschiedenis  

• Onderzoek voor registratie 18-07-2018; Er is een positief advies gegeven tot registeropname. 

Wel wordt niet voldaan aan alle getoetste kwaliteitsvoorschriften. Het pedagogisch beleidsplan 

voldoet nog niet aan alle kwaliteitsvoorschriften. Op het onderdeel meldcode 

kindermishandeling zijn er aandachtspunten beschreven. 

• Onderzoek na registratie 08-01-2019; Tijdens dit onderzoek wordt aan veel 

kwaliteitsvoorschriften voldaan. Op een aantal domeinen wordt niet voldaan aan een aantal 

kwaliteitsvoorschriften, waaronder Veiligheid en gezondheid, pedagogisch klimaat en personeel 

en groepen. 

• Nader onderzoek 14-05-2019; Uit dit nader onderzoek is gebleken dat de houder zich heeft 

ingespannen om te voldoen aan de kwaliteitsvoorschriften. Gebleken is dat houder op de 

onderdelen 'veiligheid en gezondheid' en 'pedagogisch beleidsplan' herstel heeft doorgevoerd. 

Echter, het herstel is niet op alle onderdelen voldoende doorgevoerd. Er wordt niet aan een 

kwaliteitsvoorschrift voldaan binnen het onderdeel 'meldcode huiselijk geweld en 

kindermishandeling'. 

• Nader onderzoek 19-07-2019; Uit dit nader onderzoek is gebleken dat de houder zich heeft 

ingespannen om te voldoen aan het kwaliteitsvoorschrift. Dit heeft geleid tot voldoende 

herstel. 

• Jaarlijks onderzoek 1 september 2020; Uit het jaarlijks onderzoek wordt op een aantal 

domeinen niet voldaan aan een kwaliteitsvoorschrift: Veiligheid en gezondheid-Ouderrecht - 

Personeel en groepen. 

• Nader onderzoek 11 januari 2021; Op de domeinen veiligheid en gezondheid, ouderrecht zijn 

niet aan alle voorwaarden voldaan. 

• Jaarlijks onderzoek 06 juli 2021; Er wordt niet voldaan aan het domein personeel en groepen. 

• Jaarlijks onderzoek 21-02-2023; Tijdens dit onderzoek wordt niet volledig aan de onderzochte 

kwaliteitsvoorschriften voldaan. Er wordt niet voldaan aan: Pedagogisch klimaat, personeel en 

groepen, veiligheid en gezondheid. 

• Nader onderzoek 24-05-2023; Niet alle tekortkomingen zijn voldaan. Er zijn nog 

tekortkomingen blijven staan betreffende het pedagogisch beleid en personeel en groepen. 

• Nader onderzoek 28-06-2023 In het 2e nader onderzoek blijken de tekortkomingen te zijn 

opgelost.  
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Conclusie en bevindingen 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

• pedagogisch klimaat; 

• personeel en groepen; 

• veiligheid en gezondheid. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid. 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een 'pedagogisch werkplan peuterplusgroep IQbus' (Pedagogisch werkplan 

peuterplusgroep IQbus, versie juli 2024) toegestuurd. 

 

In het pedagogisch beleidsplan staat o.a. het volgende beschreven: 

• Verantwoorde kinderopvang; Het pedagogisch werkplan bevat de volgende concrete 

beschrijvingen van de wijze waarop invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde 

dagopvang; 

• Kindvolgsysteem; Om de ontwikkeling van het kind te volgen maakt de houder gebruik van het 

registratiesysteem KIJK!; 

• Overdracht basisschool; 

• Overdracht buitenschoolse opvang; 

• Doorverwijzen passende instanties; 

• Mentor; 

• Wennen. 

 

In het beleid staat het volgende beschreven: De zelfstandigheid van kinderen bevorderen wij door 

hen onder andere zoveel mogelijk dingen zelf 

te laten doen en te ontdekken en hen te laten helpen bij het opruimen en klaarzetten van spullen 

Dit is duidelijk terug te zien tijdens de praktijk. De beroepskracht laat veel aan de kinderen zelf 

over bij het samen spelen, zelfstandig puzzel maken, of het opruimen van spullen voordat ze met 

iets anders gaan spelen. 

Ook met het delen van spullen en of samenspelen wordt samen met de kinderen hierover 

gesproken in de vorm van hoe lossen we dit op, wat gaan we doen. 

De beroepskracht is actief betrokken bij en met de kinderen. 

De beroepskracht stimuleert de kinderen in het groeien. Als een kind iets doet dat benoemt de 

beroepskracht dit met de term 'growen'. 

Aan de kinderen is te zien in hun gedrag dat zij begrijpen wat de beroepskracht bedoelt. 

  

Conclusie: 

De houder beschrijft in het pedagogisch beleidsplan de verplichte onderdelen. De houder voldoet 

aan de eisen over de uitvoering van het pedagogisch beleid. 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Pedagogisch beleidsplan 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen. 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In de Wet Kinderopvang staat welke personen moeten zijn ingeschreven en gekoppeld in het 

personenregister kinderopvang. 

De toezichthouder heeft beoordeeld of de houder deze personen heeft ingeschreven en gekoppeld. 

Alle personen die zijn meegenomen in dit onderzoek zijn ingeschreven in het personenregister 

kinderopvang. 

  

Conclusie: 

De houder voldoet aan de eisen van het personenregister kinderopvang. 

Opleidingseisen 

De toezichthouder heeft beoordeeld of beroepskrachten en pedagogisch beleidsmedewerkers een 

kwalificerend diploma hebben voor de functie die zij uitvoeren. 

  

Diploma’s aanwezige beroepskrachten 

De beroepskrachten hebben een diploma dat is opgenomen in de meest recent aangevangen cao 

Kinderopvang of waarvan het diploma voldoet aan een overgangsregeling. 

  

Diploma pedagogisch beleidsmedewerker 

De pedagogisch beleidsmedewerker/coach heeft een diploma dat voldoet aan de eisen. De houder 

zet één interne pedagogisch beleidsmedewerker in voor deze locatie. 

  

Conclusie: 

De houder voldoet aan de eisen over diploma’s 

Alle personen meegenomen in dit onderzoek hebben een diploma dat kwalificeert voor de functie. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

Wat en hoe heeft de toezichthouder beoordeeld? 

De toezichthouder heeft beoordeeld of 

• er voldoende beroepskrachten aanwezig zijn; 

• de inzet van stagiaires gebeurt op basis van de voorwaarden in de cao; 

• een achterwacht wordt ingezet wanneer dit vereist is. 

De toezichthouder heeft dit beoordeeld op de dag van de inspectie n.a.v. beroepskracht-kindratio. 

Tijdens de inspectie zijn er 7 kinderen aanwezig met 1 beroepskracht.  

Op deze groep staat ook een vrijwilliger op de dinsdag en dus ook tijdens de inspectie. 

  

Conclusie:  

De houder voldoet aan de eisen over de beroepskracht-kindratio. 

De houder zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal op te vangen kinderen. 
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

De toezichthouder heeft beoordeeld of kinderen 

• worden opgevangen in basisgroepen; 

• een mentor hebben. 

 

De toezichthouder heeft dit beoordeeld op de dag van de inspectie en op basis van de gesprekken. 

  

Opvang in basisgroepen: 

Kinderen worden opgevangen in 1 basisgroep. 

 

De groep is 2 dagen per week geopend: 

•  Dinsdagochtend 09.15-11.45 uur  

•  Donderdagochtend 09.15-11.45 uur  

 

Mentor voor alle kinderen 

Aan alle kinderen is een mentor toegewezen. 

De mentor is ook het aanspreekpunt voor ouders bij vragen over de ontwikkeling en het 

welbevinden van het kind. 

  

Conclusie: 

De houder voldoet aan de eisen over stabiliteit. 

De houder biedt voldoende stabiliteit voor de opvang van kinderen. 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder 

• Observatie 

• Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 
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Veiligheid en gezondheid 

 

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende 

onderwerpen: 

• veiligheids- en gezondheidsbeleid. 

 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder heeft een veiligheids- en gezondheidsbeleid vastgesteld: 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid  

Peuterplusgroep IQ bus Beleid gezondheid, hygiëne en veiligheid (versie juli 2024) 

  

In het beleid veiligheid en gezondheid worden de volgende onderdelen concreet omschreven: 

• Gezondheid en hygiëne 

• Veiligheid: Risico (bijna-) ongevallen en gevaarlijke situatie 

• Risico grensoverschrijdend gedrag en kindermishandeling 

• Risico Vermissing 

• Jaarcyclus veiligheid- en gezondheidsbeleid 

 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid leidt ertoe dat de veiligheid en gezondheid van de op te 

vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. 

  

EHBO 

Gedurende de dagopvang is te allen tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd 

is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen. 

  

Conclusie:  

De houder voldoet aan eisen over veiligheid- en gezondheid. 

De houder zorgt ervoor dat de beroepskrachten het beleid veiligheid en gezondheid uitvoeren.  

De houder heeft voldoende volwassenen met kinder-EHBO ingezet. 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie 

• EHBO certificaat 

• Beleid veiligheid en gezondheid 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 

Een verklaring omtrent het gedrag wordt door de houder van een kindercentrum binnen een door 

de toezichthouder gestelde termijn overgelegd indien de toezichthouder redelijkerwijs mag 

vermoeden dat de houder, een persoon werkzaam bij de onderneming of een persoon van 12 jaar 

of ouder die ten tijde van de opvang aanwezig is in het kindercentrum, niet zou voldoen aan de 

eisen voor het afgeven van een verklaring omtrent het gedrag. Een verklaring omtrent het gedrag 

is op het moment van overlegging niet ouder dan twee maanden. 

(art 1.50 lid 6 en 8 Wet kinderopvang) 
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Wanneer de houder van een kindercentrum redelijkerwijs mag vermoeden dat een van de 

personen die op basis van artikel 1.50 lid 3 in het bezit moet zijn van een verklaring omtrent het 

gedrag, niet langer aan de vereisten voor het afgeven daarvan voldoet, verlangt hij al dan niet op 

verzoek van de toezichthouder een nieuwe verklaring omtrent het gedrag van de betreffende 

persoon. Een verklaring omtrent het gedrag is op het moment van overlegging niet ouder dan twee 

maanden. 

(art 1.50 lid 7 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 

aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien 

een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal 

aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep 

bepaald op grond van de rekenregels. 

 

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 

beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde 

van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1 

onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden 

ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal 

beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
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De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan 

waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de 

opleidingsbegeleider. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 1 en 

2 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Op een stamgroep waar een of meerdere beroepskrachten in opleiding worden ingezet, wordt ten 

minste een beroepskracht per dag ingezet. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 

ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 

kindercentrum aanwezig. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten 

toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat 

kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 

9a rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in 

de leeftijd tot één jaar.  

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste 

leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste 

beroepskracht. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, 

waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij 

de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a 

rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind 

van één jaar of ouder. 

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de 

opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 

ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen 

tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp 

aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere 

regels. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling 

Wet kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : IQbus Peuterplusgroep 

Website : http://www.iqbus.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000029025141 

Aantal kindplaatsen : 16 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Mevr. W. Wallet 

KvK nummer : 59765607 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland 

Adres : Postbus 3 

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen 

Telefoonnummer : 088-4433000 

Onderzoek uitgevoerd door :  de heer D. Terlien 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Harderwijk 

Adres : Postbus 149 

Postcode en plaats : 3840 AC HARDERWIJK 
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Planning 

Datum inspectie : 09-07-2024 

Opstellen concept inspectierapport : 07-08-2024 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 28-08-2024 

Verzenden inspectierapport naar houder : 28-08-2024 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 28-08-2024 

Openbaar maken inspectierapport : 02-09-2024 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 

 

 

 

 

 

 


